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ВВЕДЕНИЕ

Самообследование    Филиала  Негосударственного   образовательного   учреждения высшего   профессионального   образования    «Московский институт предпринимательства и права» в г. Оренбурге, проведено  в   связи   с  предстоящей процедурой    государственной    аккредитации    с    целью    подтверждения государственного  статуса,  уровня  реализуемых  образовательных программ,   соответствия   содержания  и   качества   подготовки  выпускников требованиям Государственных образовательных стандартов. Для  проведения самообследования приказом  директора Филиала                     № 1 от 14 января 2011 г. была утверждена  комиссия в составе ведущих  специалистов Филиала  из числа административно-управленческого и профессорско-преподавательского состава.  Итоги самообследования   Филиала  НОУ ВПО «Московский институт предпринимательства и права» в г. Оренбурге обсуждались на заседании Совета Филиала  протокол № 8  от 31  марта 2011 года. В результате обсуждения принято решение о готовности всех подразделений к проведению аккредитации. 

К    экспертизе    соответствия    содержания    и    качества    подготовки выпускников  требованиям  государственных образовательных стандартов  были представлены   2   образовательные   программы   высшего   профессионального образования. Самообследование  проведено  по  правилам, разработанным,   Федеральной  службой  по надзору в сфере образования и науки. Результаты самообследования представлены в настоящем отчете. Структура итогового отчета максимально приближена к структуре модуля по показателям деятельности учебного заведения, разработанного Росаккредагентством.

1. Организационно-правовое обеспечение 

образовательной деятельности
 Филиал негосударственного  образовательного  учреждения «Московский институт предпринимательства и права» в г. Оренбурге, осуществляет  свою  деятельность  в  соответствии  с  Конституцией Российской Федерации, Законом Российской   Федерации   от  13.01.1996  г.   №  12-ФЗ   "Об  образовании"; Федеральным   законом   от   22.08.1996   г.   №   125-ФЗ   "О   высшем   и послевузовском    профессиональном   образовании";   актами   Президента Российской  Федерации  и  Правительства  Российской  Федерации;  другими законодательными актами Российской Федерации; Типовым положением  об образовательном   учреждении   высшего   профессионального   образования (высшем учебном заведении), утвержденным Постановлением Правительства Российской  Федерации от  14.02.2008  г.  №  71;  нормативными  правовыми актами Министерства образования  и науки Российской Федерации; приказами и распоряжениями органов управления высшим образованием РФ по вопросам, отнесенным к их компетенции, разработанным в соответствии с законодательными актами, закрепляющими организационно-правовой статус Филиала негосударственного образовательного учреждения.

Филиал Негосударственного образовательного учреждения  "Московский институт предпринимательства и права" в г. Оренбурге является  обособленным структурным  подразделением  «МИПП», расположенным вне места нахождения института. Филиал не является юридическим лицом.

Учредителями     института  и его Филиалов являются физические лица, граждане Российской Федерации. Основным нормативно-правовым документом, определяющим деятельность Филиала, является Устав института и Положение о Филиале.

 Устав НОУ ВПО «МИПП» с внесенными изменениями утвержден решением Совета Учредителей от 1 ноября 2010 года. Изменения  внесены Управлением Федеральной налоговой службы по г. Москве в единый государственный реестр юридических лиц 8 декабря 2010 года за государственным регистрационным номером 2107799285471.

Филиал поставлен на налоговый учет  Инспекцией Федеральной налоговой службы по Ленинскому району г. Оренбурга (20 августа 2007 г. № 668263). Присвоен  КПП 561002001. ИНН 7702049970.

Место нахождения Филиала:  460000, г. Оренбург, ул. Пушкинская д. 24. Контактный телефон/факс (3532) 77-55-59. 

Устав НОУ ВПО «МИПП»  гарантирует равные права российским и иностранным гражданам, имеющим российскую регистрацию, независимо от расы, пола, национальности, социального положения, вероисповедания, убеждений, имеющих среднее (полное) общее, среднее профессиональное, высшее образование на получение высшего профессионального образования. Положением о Филиале  закреплены:  общие положения, задачи деятельности Филиала, управление и структура Филиала, порядок реорганизации и ликвидации.  

Локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность Филиала являются:  решения Совета Учредителей и Ученого Совета Института, приказы и распоряжения Ректора Института,  трудовые договоры, договоры об аренде площадей для ведения учебного процесса, договоры о сотрудничестве с другими образовательными учреждениями; должностные инструкции с определением обязанностей сотрудников  Филиала, а также иные акты, издаваемые органами управления  Филиала в пределах своей компетенции.

Важным локальным документом, устанавливающими гарантию трудовых прав и свобод, создание благоприятных условий труда, защиту прав и интересов сотрудников и работодателей, являются Правила внутреннего трудового распорядка для персонала Филиала. Этот внутренний нормативный документ соответствует Трудовому Кодексу Российской Федерации и учитывает специфику негосударственного образовательного учреждения.

Взаимоотношения между обучающимися и  Филиалом регламентируются Уставом института, Положением о филиале  и двухсторонним договором, определяющим уровень получаемого образования, сроки обучения, размер платы за обучение и другие условия.

Филиал имеет лицензию Министерства образования Российской Федерации от 03 марта 2011 года  серия АА  № 000850, регистрационный номер 0838 на право ведения образовательной  деятельности. 

В    соответствии    с    лицензией   Филиалу   предоставлено   право осуществления  образовательной  деятельности  по  следующим  программам (таблица 1.1):

Таблица 1.1

	№

п/п
	Образовательные программы
	Квалификация



	
	Код


	Наименование
	Уровень

(ступень), 

направленность
	Нормативный

срок освоения
	

	Программы высшего профессионального образования:

	1
	080100
	Экономика
	Высшее профессиональное
	4 года
	62 бакалавр экономики

	2
	080105
	Финансы и кредит
	Высшее профессиональное
	5 лет
	65 экономист

	3
	080109
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	Высшее профессиональное
	5  лет
	65 экономист

	4
	080500
	Менеджмент
	Высшее профессиональное
	4 года
	62 бакалавр менеджмента

	5
	080507
	Менеджмент организации
	Высшее профессиональное
	5 лет
	65 менеджер


Лицензионные требования на право ведения образовательной деятельности в сфере высшего профессионального образования Филиалом выполняются.  К ведению образовательного процесса в Филиале привлечены 20 человек, в том числе докторов наук –4, кандидатов наук, доцентов -11 человек. В целом по Филиалу доля лиц с учеными степенями и званиями среди профессорско- преподавательского состава составляет- 75%  Обеспеченность учебной, учебно-методической литературой по всем специальностям достаточная. Медицинское обслуживание и общественное питание отвечают нормативам. Образовательный  процесс  Филиала  организован  в  приспособленном для образовательного процесса здании, заключения Роспотребнадзора и Госпожнадзора на арендуемые площади имеются. 

Филиал НОУ ВПО «МИПП» в г. Оренбурге, являясь одним из звеньев региональной сети Института, осуществляет общие основные задачи:

•
удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения высшего и послевузовского профессионального образования;

· удовлетворение потребности общества и государства в квалифицированных специалистах с высшим образованием;
· организация и проведение прикладных научных исследований, в том числе по проблемам образования;
· накопление, сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей общества;
· распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного уровня;
Для решения основных задач Филиал осуществляет:

· образовательную деятельность;

· научную деятельность;

· оказание услуг физическим лицам в сфере образования;

· другие виды деятельности, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

Филиал несет ответственность за свою деятельность перед личностью, обществом и государством. Контроль соответствия деятельности Филиала целям, предусмотренным его Уставом, осуществляется в пределах своей компетенции Министерством образования и науки Российской Федерации.

В целом организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности Филиала соответствует требованиям Минобразования России .

Деятельность Филиала  по вопросам соответствия организации образовательного процесса Государственным образовательным стандартам, санитарным и гигиеническим нормам, обеспечение охраны здоровья обучающихся признана удовлетворительной, не противоречащей законодательству РФ и соответствует требованиям нормативных документов в области образования.

2. Структура Филиала и система его 

управления
Управление  Филиалом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе реализации Законов РФ «Об образовании», «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типового положения «Об образовательном учреждении высшего профессионального образования» (высшем учебном заведении), а также на основе Устава Института и  Положения о Филиале. Созданная нормативно-правовая база с участием внутриинститутских и созданных общественных органов управления Филиала, обеспечивают единство коллегиальности и единоначалия. 

Структура Филиала, численность студентов, педагогического и вспомогательного персонала определяются исходя из необходимости эффективного комплексного решения задач вуза и лицензионных нормативов, установленных Министерством образования и науки Российской Федерации. 

2.1. Соответствие организации управления  Филиала уставным требованиям

В соответствии с Уставом Института, высшим органом управления Институтом и его Филиалами является Совет Учредителей Института. Совет Учредителей принимает решения по эффективному обеспечению образовательного процесса (материально-техническому, финансово-экономическому, правовому, кадровому), осуществляет совместно с Ученым Советом и ректоратом общее руководство  Филиалом, обеспечивая централизацию управления и реализацию нормативно-правовых актов, с их обязательным исполнением. Одновременно определяются меры по соотношению централизации и децентрализации управления, расширению и углублению процессов демократизации правления и развитию органов общественного самоуправления: Ученого Совета, Учебно-методического совета, Ректората, инициативных групп, комиссий, служб, работающих на постоянной и временной основе по актуальным направлениям деятельности  Филиалов с делегированием им прав, обязанностей, ответственности и оказанием помощи на каждом уровне управления.

Непосредственное руководство  Филиалом осуществляет  директор, назначаемый приказом ректора из числа работников имеющих опыт учебно-методической,  научной и организационной работы в высшем учебном заведении.

В компетенцию  Директора Филиала  входит решение следующих вопросов: 

· представлять институт в отношениях с государственными и муниципальными органами, физическими и юридическими лицами;
· распоряжаться денежными и иными материальными средствами, представленными ему Институтом, в пределах имеющихся полномочий;
· издавать приказы и распоряжения, касающихся деятельности Филиала,         заключать договоры, трудовые соглашения (контракты);
· применять дисциплинарные взыскания к работникам Филиала;
· действовать от имени «МИПП» по Доверенности в пределах полномочий. определяемых Положением о Филиале, должностной инструкцией и другими решениями «МИПП».

 В структуре Филиала 1 факультет, обеспечивающий подготовку дипломированных специалистов по 2 специальностям высшего профессионального образования,   4 кафедры,  учебно-методический отдел, приёмная комиссия, бухгалтерия, библиотека.

Выпускающей кафедрой по специальности 080109.65 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»» является   кафедра экономики и бухгалтерского учета, по специальности 080507.65 «Менеджер организации» кафедра менеджмента организации и финансов.

2.2. Соответствие собственной нормативной и организационно – 

распорядительной документации действующему законодательству
Общее руководство  Филиалами осуществляет Ректор, который самостоятельно решает все вопросы  их деятельности, за исключением вопросов, отнесенных Уставом к компетенции других органов управления (Совета Учредителей и Ученого Совета). Ректор  осуществляет  общее руководство всей деятельностью  Филиала: образовательной, научной, производственной, хозяйственной и финансовой. Централизация управления образовательной деятельностью Института в лице ректора сочетается с делегированием полномочий  директору Филиала со строгим контролем и системой корректной помощи им. Практика показывает, что такой подход помогает функционированию учебного процесса как целостной системы, а с другой стороны, способствует взаимосвязи всех структур, с предоставлением права на творчество в сочетании с личной ответственностью органов управления за свое звено. 

Ректором  Института  является Рыхлов Олег Александрович. В своей деятельности Ректор Института руководствуется Законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) РФ, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 14 февраля 2008 г.     № 71, Положением «О статусе ректора высшего учебного заведения Российской Федерации», утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 11.07.1996 г., № 695 и Уставом Института.

 Непосредственное руководство определенными видами деятельности  Филиала осуществляют проректоры в соответствии с должностными инструкциями, разработанными с учетом особенностей деятельности негосударственного учебного заведения и приказами Ректора.

 Таким образом, управление деятельностью  Филиала реализуется через работу ректората, учебно-методического отдела, деканата, кафедр, отделов, служб и других структурных подразделений. В НОУ ВПО «МИПП» сложилась оптимальная система управления учебной и учебно-методической работой, в которой удачно сочетаются административные и общественные формы управления Филиалом.

Имеющаяся структура в целом отвечает функциональным задачам ВУЗа и Филиала.

Библиотека Филиала соответствует требованиям «Примерного положения о формировании фондов библиотек высшего учебного заведения», утвержденного приказом Минобразования России от 27.04.2000г. № 1246. Компьютеризация управленческого и образовательного процессов обеспечивается 40 компьютерами с сетевым выходом в Internet. Компьютерное время на одного сотрудника и обучающегося  составляет до 600 часов в год. Подбор конфигураций компьютеров дает возможность эффективно решать управленческие задачи. Основным офисным пакетом, применяемым в управлении, является MS Office (различных версий). Используемые компоненты пакета: Word, Excel, Access, Power-Point. Используются также программы – архиваторы (WinZip, WinRAR, Arj и др.), антивирусная программа Kaspersky Internet Security 2011. Все указанное программное обеспечение является лицензионным.

Для решения управленческих задач используются сетевые версии программ «1С: Предприятие 7.7», «1С: Бухгалтерия 7.7», «1С: Зарплата и Кадры 7.7», правовые системы «Гарант» и «Консультант плюс», а также собственная база данных системы «ИнфоВуз-2001», отражающая текущую успеваемость студентов, обучающихся в филиале. 

От правильной организации работы с документами во многом зависит качественное выполнение Филиалом его функций и задач. НОУ ВПО «МИПП» добивается от всех своих подразделений рациональной работы с документами, решает задачи обеспечения единого порядка документооборота, совершенствует формы и методы документационного обеспечения.

В Филиале НОУ ВПО «МИПП» в г. Оренбурге работа по документационному обеспечению осуществляется учебно-методическим отделом и бухгалтерией, основными функциями, которых являются:

· методическое руководство и контроль за соблюдением установленных правил работы в структурных подразделениях Филиала по вопросам делопроизводства;

· правильность и своевременное исполнение распорядительных документов в соответствии с законодательством;

· обучение сотрудников, ответственных за делопроизводство;

· учет, регистрация, контроль исполнения, обработки и подготовки документов; тиражирование документов, их систематизация и упорядочение, подготовка для сдачи в архив, хранение и использование.                                                                                                                                   В  Филиале  функционирует  система  контроля  исполнения  поручений. Поручения   ставятся   на   контроль  либо  самим   директором,   либо  по  его поручению заместителем. В результате проведенного самообследования было выявлено, что действующая  структура   Филиала  и   система  его  управления позволяет с достаточной эффективностью обеспечить организацию и ведение учебно-воспитательного процесса, научной и методической работы вуза. 
3. Структура подготовки специалистов 
3.1. Анализ приема студентов

Формирование контингента студентов и подготовка специалистов проводятся в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Данная работа основана на концепции непрерывного образования и включает следующие основные ступени: профессионально-ориентационную работу в средних образовательных учреждениях г. Оренбурга и близлежащих городов Оренбургской области, организацию поступления абитуриентов в институт, подготовку специалистов по соответствующим образовательным программам, итоговую аттестацию выпускников, содействие в их трудоустройстве, анализ отзывов работодателей. 

Для повышения качества подготовки будущих абитуриентов Филиал совместно с руководителями средних школ, гимназий, колледжей и других образовательных учреждений Оренбургской области проводит профессионально-ориентационную работу среди учащихся. Для всех желающих получить подробную информацию о Филиале регулярно в течение года организуются «дни открытых дверей» с активным участием в них руководства вуза, преподавателей, сотрудников и студентов старших курсов. 

Филиал НОУ ВПО «Московский институт предпринимательства и права»  в настоящее время ведет образовательную деятельность  по  заочной форме  обучения по двум  программам  высшего профессионального образования две из которых представлены к государственной аккредитации (См. табл.3.1)

Таблица 3.1.

	№

пп
	Код
	Наименование ООП

	Программы высшего профессионального образования

	1
	080507.65
	Менеджмент организации 

	2
	080109.65
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит


Прием на обучение осуществляется из числа   лиц,   имеющих среднее (полное) общее образование, среднее профессиональное образование соответствующего профиля, высшее профессиональное образование. Подготовка  в  Филиале ведется по программам  высшего профессионального образования 

Структура учебного процесса состоит из следующих основных элементов: 

· учебных занятий в форме лекций, семинаров, практических и лабораторных занятий, контрольных работ; консультаций (групповых и индивидуальных); самостоятельной работы студентов (в том числе и под руководством преподавателей); 

· установочной экзаменационной сессии, семестровых зачетов и экзаменов; 

· различных видов практик; курсовых, выпускных квалификационных работ и итоговой аттестации.

 Прием студентов в Филиал ведется независимо от национальной и социальной принадлежности, на внебюджетной основе по результатам ЕГЭ. Подавляющее число студентов обучаются с полным возмещением затрат за обучение. Тенденцию снижения числа абитуриентов, поступающих в Филиал можно объяснить общим состоянием демографической ситуации в стране. Введение   многовариантности     в   формах   и  механизмах оказания образовательных услуг, приведение содержания образования и организации учебной работы в соответствие с Государственными образовательными стандартами, включая реализацию идей практической направленности образования, бизнес образования служат факторами устойчивости Филиала в целом.

Анализ конкурса по заявлениям

Проведенный анализ конкурса при приеме на заочную форму обучения показал тенденцию его уменьшения. Так, если в 2009г. он составил 1.5 чел. на место, то в 2010 г. – только около 1.4 чел. на место. В первом семестре 2010-2011 учебного года в Филиале по программам высшего профессионального образования обучалось 386 студента, из них: по программе второго высшего образования – 22 человека, по сокращенной образовательной программе – 57 человек. Контингент обучающихся, приведенный к очной форме обучения соответствует лицензионным нормативам. 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СТУДЕНТОВ 

ПО КУРСАМ, НАПРАВЛЕНИЯМ и СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ

2010-2011 уч. г.
	Код
	Наименование ОПП
	I


	II

	III
	IV
	V
	VI
	Итого

	Заочная форма обучения

	080507.65
	Менеджмент организации
	45
	19
	58
	26
	45
	41
	234

	080109.65
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	42
	8
	19
	18
	37
	28
	152


4. содержание подготовки специалистов
4.1. Анализ соответствия рабочих учебных планов основных образовательных программ высшего профессионального образования ГОС 
Основой подготовки специалистов в Филиале НОУ ВПО «МИПП» является основная образовательная программа, включающая комплекс следующих документов: Учебный план, Рабочие учебные планы, УМК по  дисциплинам, программы практик, программы и требования к промежуточной и итоговой аттестации, средства диагностики. 

В Филиале сформированы ООП для заочной формы обучения с нормативными и сокращенными сроками обучения. В программах выделены федеральный и региональный компоненты ГОС ВПО, а также дисциплины по выбору студента с учетом особенностей научных школ вуза и опыта профессорско-преподавательского состава.

4.1.1. Анализ основных образовательных программ (ООП)
В Филиале реализуются ООП по  2 специальностям подготовки дипломированных специалистов:

· 080507.65- Менеджмент организации;

· 080109.65- Бухгалтерский учет, анализ и аудит.

 Структура профессиональных вузовских образовательных программ в части учебных планов направлений и специальностей и комплекта учебно-методических материалов по дисциплинам унифицирована.

Экспертиза рабочих учебных планов подготовки  специалистов на всех уровнях обучения, рабочих программ, федерального, национально-регионального компонентов, циклов дисциплин по выбору студента, проведенная на этапе самообследования, позволяет констатировать, что учебно-методическое обеспечение ООП направлений и специальностей соответствует заявленным уровням подготовки и требованиям ГОС ВПО.

Содержание ООП, последовательность их реализации, отраженные в рабочих планах и рабочих программах дисциплин, свидетельствуют о том, что объемы, глубина освоения, нагрузка на обучающихся по всем направлениям и специальностям подготовки в Филиале соответствуют требованиям ГОС ВПО и нормативных документов.

4.1.2. Анализ рабочих учебных планов направлений и 
специальностей подготовки
Реализуемые учебные планы направлений и специальностей подготовки в Филиале, представленных к аккредитации, разработаны в НОУ ВПО «МИПП» на основе ГОС ВПО 2-го поколения.

Рабочие учебные планы основных образовательных программ по реализуемым Филиалом направлениям и специальностям высшего профессионального образования содержат все установленные соответствующими ГОС циклы дисциплин:

- общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины (ГСЭ);

- общие математические и естественнонаучные дисциплины (ЕН);

- общепрофессиональные дисциплины (ОПД);

- специальные дисциплины (включая дисциплины специализации) СД (ДС);

- факультативные дисциплины (ФД).

Общая трудоемкость циклов дисциплин отвечает нормативам, указанным в стандартах по соответствующим специальностям высшего и среднего профессионального образования.

В соответствии с требованиями ГОС трудоемкость циклов ГСЭ, ЕН, ОПД распределяется между дисциплинами федерального компонента, регионального компонента и дисциплинами по выбору студента. Трудоемкость цикла СД (ДС) распределена между обязательными дисциплинами ГОС по специальности, дисциплинами по выбору студента и дисциплинами специализаций.

В таблице 4.1 приведен сводный анализ состава, структуры трудоемкости и общего объема часов по каждому циклу дисциплин.

Таблица 4.1.

Структура трудоемкости цикла общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин аккредитуемых специальностей. 

(академических часов)

	Шифр и наименование специальности
	080507.65

Менеджмент

 организации
	080109.65

Бухгалтерский учет, анализ и аудит

	Федеральный компонент
	852
	852

	Региональный (вузовский) компонент
	270
	270

	Дисциплины по выбору
	270
	270

	Итого
	1392
	1392


Федеральный компонент цикла ГСЭ специальностей составляет 61 % общей трудоемкости цикла. В Федеральный компонент цикла в обязательном порядке входят дисциплины «Отечественная история», «Иностранный язык», «Философия» остальные перечисленные в ГОС дисциплины федерального компонента включены в блок дисциплин по выбору данного цикла.

Дисциплины регионального компонента, а также дисциплины по выбору цикла ГСЭ в учебных планах специальностей, разработанных в соответствии с ГОС 2-го поколения, составляют по 19 % общей трудоемкости цикла ГСЭ.

В целом структура цикла общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин, представленных к аттестации специальностей высшего профессионального образования по перечню содержащихся дисциплин, общему объему часов и распределению трудоемкости отвечает необходимым требованиям ГОС.

Общая структура трудоемкости цикла общих математических и естественнонаучных дисциплин представлена в таблице 4.2.

Таблица 4.2.

Структура трудоемкости цикла общих математических и естественнонаучных дисциплин аккредитуемых специальностей. 

(академических часов)

	Шифр и наименование специальности
	080507.65

Менеджмент

 организации
	080109.65

Бухгалтерский учет, анализ и аудит

	Федеральный компонент
	800
	1120

	Региональный (вузовский) компонент
	100
	140

	Дисциплины по выбору
	100
	140

	Итого
	1000
	1400


Федеральный компонент цикла ЕН специальностей составляет 80 % общей трудоемкости цикла. В Федеральный компонент цикла всех специальностей в обязательном порядке входят дисциплины «Математика», «Информатика», «Концепции современного естествознания».

Дисциплины регионального компонента в учебных планах института, разработанных в соответствии с ГОС, составляют 10 % общей трудоемкости цикла. Региональный компонент сформирован из дисциплин математического и информационного блока, дополняющих и раскрывающих дисциплины федерального компонента.

На реализацию дисциплин по выбору в учебных планах специальностей отведено 10 % общей трудоемкости цикла ЕН. Дисциплины, входящие в блок ЕН, позволяют углубить подготовку студента в области естественных наук. Использование в процессе изучения этих дисциплин прикладного профессионального программного обеспечения, отражает современные тенденции развития инфраструктуры экономики и позволяет реализовать индивидуальные интересы студента в области математических и информационных наук.

В целом структура цикла ЕН представленных к аттестации специальностей высшего профессионального образования по перечню содержащихся дисциплин, общему объему часов и распределению трудоемкости отвечает требованиям Государственных образовательных стандартов.

Рассмотрим структуру трудоемкости цикла общепрофессиональных дисциплин (таблица 4.3).

Таблица 4.3.

Структура трудоемкости цикла общепрофессиональных 

дисциплин аккредитуемых специальностей 

	Шифр и наименование специальности
	080507.65

Менеджмент

 организации
	080109.65

Бухгалтерский учет, анализ и аудит

	Федеральный компонент
	2000
	1760

	Региональный (вузовский) компонент
	250
	220

	Дисциплины по выбору
	250
	220

	Итого
	2500
	2200


Федеральный компонент составляет около 80 % общей трудоемкости цикла ОПД. В Федеральном компоненте представлены все обязательные дисциплины, установленные ГОС соответствующих специальностей.

Дисциплины, включенные в региональный компонент, логично дополняют дисциплины федерального компонента и соответствуют профилю подготовки специалиста. Общая трудоемкость данных дисциплин составляет  10 % трудоемкости цикла ОПД.

На освоение дисциплин по выбору в учебных планах специальности также отводится  10% общей трудоемкости цикла. В целом структура цикла общепрофессиональных дисциплин представленных к аттестации специальностей высшего профессионального образования по перечню содержащихся дисциплин, общему объему часов и распределению трудоемкости отвечает требованиям Государственных образовательных стандартов. Общая структура трудоемкости цикла специальных дисциплин представлена в таблице 4.4.

Таблица 4.4.
Структура трудоемкости цикла специальных дисциплин

аккредитуемых специальностей

	Шифр и наименование специальности
	080507.65

Менеджмент

 организации
	080109.65

Бухгалтерский учет, анализ и аудит

	Федеральный компонент
	1500
	1550

	Региональный (вузовский) компонент
	250
	-

	Дисциплины специализации
	788
	840

	Дисциплины по выбору
	250
	400

	Итого
	2788
	2790


Трудоемкость цикла распределяется, в основном, между обязательными дисциплинами стандарта соответствующих специальностей и дисциплинами специализаций. В учебные планы специальностей включены все обязательные дисциплины соответствующих Государственных образовательных стандартов данного цикла. На изучение дисциплин специализации, в зависимости от специальности, отведено от 52 до 54 % общей трудоемкости цикла. Направленность реализуемых институтом специализаций соответствует профилю специальности. Дисциплины, входящие в специализации, имеют практическую направленность.

В целом структура цикла СД представленных к аккредитации специальностей высшего профессионального образования по перечню содержащихся дисциплин, общему объему часов и распределению трудоемкости отвечает требованиям ГОС.
Сводный анализ структуры распределения времени теоретического обучения по видам дисциплин представлен в таблице 4.5.

Таблица 4.5.
Структура распределения времени теоретического обучения 

(по видам дисциплин в учебных планах аккредитуемых 

специальностей)

	Шифр и наименование специальности
	080507.65

Менеджмент

 организации
	080109.65

Бухгалтерский учет, анализ и аудит

	Теоретическое обучение

Всего часов

В процентах

В том числе по группам дисциплин:
	8130

100,0
	8232

100.0

	Обязательные дисциплины ГОС

Всего часов

В процентах
	5152

63,4
	5282

64,2

	Дисциплины регионального (вузовского) компонента

Всего часов

В процентах
	870

10,7
	630

7,7

	Дисциплины по выбору (включая специализации)

Всего часов

В процентах
	1658

20,4
	1870

22.7

	Факультативные дисциплины

Всего часов

В процентах
	450

5,5
	450

5,4


Из таблицы видно, что около 2/3 общей продолжительности теоретического обучения занимают обязательные дисциплины стандарта. Использование регионального (вузовского) компонента в образовательной программе подготовки специалистов  составляет от 7 до 11 % общей продолжительности теоретического обучения.

Реализуемые учебные планы имеют унифицированный в рамках вуза график учебного процесса, предусматривающий единые сроки и продолжительность семестров, экзаменационных сессий, каникул.

На этапах разработки и внедрения рабочих учебных планов контролируется объем нагрузки на обучающегося по семестрам и в целом за весь период обучения, не допускается снижение объемов часов, отводимых на самостоятельную работу студентов. По всем дисциплинам в рабочем учебном плане дается внеаудиторная нагрузка (самостоятельная работа). 

Самостоятельная (внеаудиторная) работа студента является обязательным элементом учебного процесса подготовки специалистов. Конкретные виды внеаудиторной работы студента устанавливаются в соответствии с содержанием и характером учебной дисциплины, формой обучения студента и описываются в элементах учебно-методических комплексов, разработанных кафедрами института. Объем самостоятельной работы соответствует статусу учебной дисциплины, ее виду методического обеспечения и формам внеаудиторной работы (курсовые работы, домашние задания, выполнение индивидуальных контрольных заданий, прохождение промежуточных тестов, работы с дополнительными источниками литературы, консультационные тесты, ситуации, подготовка материалов для участия в деловой игре или выполнения группового проекта игры и пр.). По ряду курсов дисциплин студентам предлагается тематика для проведения самостоятельного научного исследования, подготовки статей, реферативных и аналитических обзоров по одному или нескольким объектам предметной области учебной дисциплины.

В зависимости от специальности продолжительность теоретического обучения  составляет от 182 до 186 недель, 16 недель практик ( производственная, преддипломная),  11-12 недель итоговая аттестация, включая подготовку и защиту выпускной квалификационной работы, каникул – 50 недель. 

Общая продолжительность обучения по  заочной форме обучения по программам высшего профессионального образования составляет 6 лет. 

Учебные планы составлены с учетом всех необходимых циклов дисциплин, предусмотренных стандартом. Трудоемкость циклов находится в пределах установленных норм.

Состав дисциплин учебных планов включает все дисциплины, установленные ГОС, а также дисциплины региональной составляющей, дисциплины по выбору студентов и дисциплины специализаций.

Объем времени, предусмотренный на национально-региональный компонент и дисциплины по выбору, соответствует нормативным требованиям ГОС. Трудоемкость дисциплин отражает их роль, статус и назначение в образовательной программе.

4.1.3. Анализ рабочих программ на соответствие требованиям Государственных образовательных стандартов
Все включенные в рабочие учебные планы Филиала дисциплины обеспечены рабочими учебными программами, содержание которых отвечает дидактическим единицам Государственных образовательных стандартов и методическим требованиям к подготовке специалистов. Учебные программы дисциплин обновляются не реже чем один раз в два года. При актуализации программ учитываются изменения в инфраструктуре и современном состоянии российской экономики, изменения в законодательстве, тенденции развития экономической науки и практики. Актуализированные учебные программы обсуждаются на заседаниях кафедр и утверждаются на заседаниях учебно-методического совета Филиала.

Структура Учебно-методического комплекса для любой дисциплины едина и включает в себя следующие разделы:

· организационно-методические указания, в которых отражаются цели и задачи изучения дисциплины; требования профессиональных образовательных программ: знания, умения и навыки, которые должен приобрести студент в результате изучения данной дисциплины; основные виды занятий и особенности их проведения, виды текущего, промежуточного и рубежного контроля;

· программа  курса (краткое  последовательное изложение содержания тем с распределением часов по темам); 

- планы  семинарских занятий  (с указанием литературы); 

-тематика курсовых работ или рефератов;

· содержание и формы самостоятельной работы студентов;

· задания для самостояльной работы студентов (задачи, тесты); 

· вопросы к экзаменам или зачетам;
· учебно-методическое обеспечение (литература, Internet-ресурсы,                                                                        компьютерные программы);
· глоссарий (по возможности).
Анализ перечней основной и дополнительной литературы, указанной в УМК, показывает, что подготовка студентов осуществляется на основе современных информационных источников - год издания рекомендуемых в рабочих учебных программах учебников и учебных пособий не превышает пятилетней давности.

Учебная литература, рекомендуемая в программах дисциплин, отражает современные тенденции развития науки и практики определенной области профессиональной деятельности (экономика, менеджмент, юриспруденция и др.), результат работы научно-педагогических школ кафедр.

В течение 2007-2011 гг. в  Филиале совершенствовался комплекс рабочих и типовых программ по действующим и вновь создаваемым курсам.

В настоящее время все читаемые курсы дисциплин учебных планов обеспечены УМК, которые отражают содержание и объем программного материала и соответствуют квалификационной характеристике специалиста, образовательно-профессиональным программам и времени, отведенному учебным планом на изучение дисциплин. В программах читаемых курсов исключено дублирование изучаемых вопросов и тем смежных курсов.

В Филиале имеется набор методической документации по организации практик студентов. Тематика практик отражает потребности профессионального решения проблем.

Филиал располагает достаточным набором диагностических средств промежуточной и итоговой аттестации студентов. Они включают: тематику письменных работ, оценочные деловые игры, оценочные ситуации, компьютерные тесты, вопросы экзаменационных билетов. Анализ диагностических средств показывает, что они ориентированы на эффективный контроль качества подготовки специалистов.

Итоговый контроль по дисциплинам учебного плана организован в соответствии с требованиями ГОС. Итоговый междисциплинарный экзамен по всем специальностям высшего профессионального образования проводится на выпускном курсе. Все студенты защищают выпускную квалификационную работу. По каждой из этих итоговых форм контроля существуют программы и методические рекомендации, обеспечивающие подготовку и успешное проведение испытаний. 

Анализ тематики выпускных квалификационных работ показывает, что они соответствуют актуальности и сложности проблем, целям оценки качества подготовки специалистов, и потребностями эффективной профессиональной деятельности выпускника.

Обеспечение образовательных программ специальностей Филиала учебными программами и другими организационно - методическими материалами отвечает требованиям ГОС.

Вместе с тем, комиссия считает необходимым для Филиала:

-включиться в работу по формированию компетентностной модели для разработки основных образовательных программ аккредитуемых специальностей исходя из требований ФГОС  3-го поколения;

- привлекать внешних экспертов, в том числе работодателей к разработке, утверждению и пересмотру рабочих учебных программ;

-ежегодно обновлять содержание рабочих учебных программ, а также обеспечивать их внешнее рецензирование.

4.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение профессиональных образовательных программ
4.2.1. Оценка обеспеченности образовательных программ Филиала собственными учебно-методическими разработками

Для методического обеспечения учебного процесса на кафедрах Филиала используется  учебно-методическая документация, разработанная головным вузом.

В НОУ ВПО «МИПП»  разработаны учебно-методические комплексы (УМК), включающие минимально необходимый набор учебной и учебно-методической документации по  дисциплине. УМК   подготовлены  с   учетом   рекомендаций,   изложенных  в   Письме Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзора) от 17.04.2006 № 02-55-77 ин/ак. 

В состав УМК включает, как правило, следующие разделы:  

· цель, задачи и предмет дисциплины;

· требования к уровню освоения дисциплины (в соответствии с ГОС);

·  распределение часов по темам и видам учебной работы;

· содержание курса (в соответствии с ГОС);

· тематика и задания для практических занятий;

· задания для самостоятельной работы студентов;

· тематика контрольных работ или рефератов для студентов заочной формы обучения;

·  вопросы для подготовки к экзамену (зачету);

· учебно-методическое обеспечение дисциплины;

· литература;

· методическое обеспечение дисциплины;

· материально-техническое обеспечение дисциплины.

В Филиале есть достаточный набор диагностических средств промежуточной и итоговой аттестации студентов включающих в себя: тематику письменных работ, оценочные деловые игры, оценочные ситуации, компьютерные тесты, вопросы экзаменационных билетов.

Анализ диагностических средств показывает, что они ориентированы на эффективный контроль качества подготовки специалистов.

Для эффективной организации и проведения производственных и учебных практик студентов в Филиале НОУ ВПО «МИПП»  имеется полный набор специальной методической документации. Тематика практик отражает потребности профессиональной деятельности специалиста и необходимость овладения навыками профессионального решения проблем.

Требования к выпускникам, предусмотренные ГОС, находят свое отражение в программах дисциплин, организации промежуточной и итоговой аттестации, а также диагностических средств оценки знаний студентов.

Итоговые государственные испытания проводятся на последнем курсе и включают в себя: сдачу государственного экзамена и защиту выпускной квалификационной работы.

Для их успешного проведения разработаны программы проведения ГАК.

Анализ тематики выпускных квалификационных работ (проектов) показывает, что они актуальны, соответствуют современным требованиям, целям глубокой оценки качества подготовки специалистов, и потребностям эффективной профессиональной деятельности выпускника.

С учетом важности и актуальности развития учебно-методической базы, как одного из приоритетных направлений деятельности, разработана система контроля выполнения всех мероприятий программы развития методического обеспечения учебного процесса и соответствующих планов заданий учебными подразделениями.

4.2.2. Анализ обеспеченности образовательных программ  библиотечными фондами
Одним из основных подразделений, обеспечивающих образовательный процесс учебными и учебно-методическими материалами, является библиотека. Библиотека Филиала обеспечивает каждого обучающегося основной учебной и учебно-методической литературой, методическими пособиями, научной литературой и периодическими изданиями, необходимыми для осуществления образовательного процесса по всем дисциплинам профессиональных образовательных программ в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов. 

Основными задачами библиотеки является:

· оперативное информационно-библиотечное обслуживание профессорско-преподавательского состава, обучающихся, сотрудников и других категорий читателей;

· обеспечение доступа к учебно-методическим ресурсам по специальностям НОУ ВПО «МИПП» как в среде Филиала, так и в среде Internet;

· формирование библиотечного фонда в соответствии с профилем Института на основе образовательных стандартов;

· организация и ведение баз данных по всей поступающей литературе и справочно-библиографического аппарата на  электронных носителях (электронных каталогов).

Читальный зал библиотеки предлагает широкий выбор учебной, методической и научной литературы; периодических изданий по экономике, менеджменту, маркетингу,  праву и другим отраслям знаний. 

Развитие материальной базы сопровождалось оснащением библиотеки современными средствами вычислительной техники, программного обеспечения, множительного оборудования и необходимыми средствами оргтехники. В настоящее время в библиотеке установлен 1 персональный компьютера для читателей библиотеки, объединенный в локальную сеть, которая обеспечивает доступ читателей к локальным и удаленным электронным образовательным ресурсам.

Наряду с этим Филиал предоставляет доступ к обучающим мультимедийным ресурсам и другим развивающим средствам:

· мультимедийные энциклопедии;

· справочно-правовая система «Гарант»;

· справочно-правовая система «Консультант плюс»;

· библиотечные Internet ресурсы, находящиеся в свободном доступе.

Филиал имеет собственную библиотеку, которая комплектуется современной учебной, учебно-методической, научной справочной литературой. В читальном зале библиотеки также имеются энциклопедии, справочники, а также специальные журналы и газеты. Библиотечное и справочно-информационное обеспечение студентов осуществляется  так же электронной библиотекой, учебно-методическими материалами  на электронных носителях по всем дисциплинам учебного плана. 

Таким образом, библиотечное и справочно-информационное обеспечение студентов  Филиала в целом удовлетворяет требованиям Приказа Министерства образования РФ от 11 апреля 2001 года № 1623 «Об утверждении минимальных нормативов обеспеченности высших учебных заведений учебной базой в части, касающейся библиотечно-информационных ресурсов».
 Библиотечный фонд  Филиала в достаточной степени укомплектован изданиями основной и дополнительной (рекомендуемой) учебной и учебно-методической литературы. Степень его новизны соответствует следующим данным:

                                                                                                           Таблица 4.6.

Соотношение сроков издания учебной литературы по циклам (в %%)  

	№

пп
	Циклы дисциплин
	Сроки (лет)

	
	
	До  5
	5 - 10

	1.
	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	82
	18

	2.
	Естественнонаучные дисциплины
	72
	28

	3.
	Общепрофессиональные дисциплины
	78
	22

	4.
	Специальные дисциплины
	83
	17


Объем фонда основной учебной литературы (с грифом Минобразования России, других федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации, имеющих в ведении высшие учебные заведения и учебно-методические объединения вузов России) составляет по количеству названий  70 % от всего библиотечного фонда. 

Обеспеченность обязательной учебно-методической литературой на одного студента составляет: 

0,55 по специальности   «Менеджмент организации» ;
0,5 по специальности  «Бухгалтерский учет, анализ и аудит». 

Значительное количество учебной и учебно-методической литературы постоянно поступает в фонд библиотеки в результате  издательской деятельности Института. Более 120 наименований учебно-методических пособий и разработок УМК, учебных программ, методических рекомендаций поступило в библиотеку только за последние два года.  Институт выпустил учебные программы и подготовил учебно-методические пособия студентам по всем дисциплинам всех специальностей, программы итоговых экзаменов, методические рекомендации по подготовке курсовых и дипломных работ, сборники тестов и контрольных заданий и ряд других материалов, необходимых студентам в ходе учебного процесса. 

Обеспеченность обучающихся дополнительной литературой составляет: официальные издания – 4 названий (по 4 экземпляра), периодические массовые центральные и местные общественно-политические издания –   (10 названий), отраслевые периодические издания по каждому профилю подготовки кадров –   (5 названий), справочно-библиографическая литература различных видов – 43 экземпляра (26  названий), научная литература по профилю каждой образовательной программы – 28 экземпляров (12 названий). Имеются информационные базы данных в двенадцати экземплярах. 

Кроме того, студенты могут работать с компьютерными информационными программами по управленческим,  правовым и экономическим вопросам, просматривать видеоматериалы, работать с различными мультимедийными пособиями, пользоваться энциклопедическими словарями, справочниками, монографиями, просматривать подшивки газет и журналов по всем    специальностям. 

В Филиале для каждого студента обеспечен доступ к современным информационным базам, электронным каталогам и т.д.  Обучающиеся имеют возможность оперативного получения и обмена информацией с отечественными и зарубежными вузами, предприятиями и организациями, используя Internet.  

За 2007-2011 г.г., из собственных средств Филиала было направлено на развитие библиотечно-информационных ресурсов более 300 тыс. руб.  

Однако в качестве недостатка необходимо отметить, что некоторые учебники и учебно-методические пособия (до 10%) частично устарели. В связи с выходом более новой учебной литературы необходимо запланировать ее приобретение в текущем году. 

В связи с постоянным удорожанием учебников, учебно-методической литературы, подписных изданий и журналов на иностранных языках в последние 2-3 года, все более сложным становится обеспечение всех студентов обязательной литературой за счет библиотечного абонемента. Для решения этой проблемы в Филиале стали активнее использовать учебные и учебно-методические материалы на электронных носителях. 
4.2.3. Оценка программно-информационного обеспечения учебного процесса
Филиал  применяет  классические формы организации учебного процесса, использует компьютерные и Internet-технологии, активные методы обучения, внедряет в практику обучения положения  Болонского процесса. В Филиале  создана единая компьютерная сеть, объединяющая отделы Филиала и предоставляющая выход в Internet.

 Дисковые накопители серверов и общих сетевых ресурсов являются хранилищем информации учебного процесса различных категорий:

· организационной;

· учебно-методической;

· справочно-информационной;

· служебной.

Клиентская часть включает в себя компьютеры рабочих мест сотрудников, профессорско-преподавательского состава (ППС), а также компьютеры, установленные в учебных аудиториях.

Программно-информационная составляющая компьютерной сети Института позволяет обеспечить всех участников учебного процесса:

· единой средой работы и взаимодействия;

· средствами хранения и доставки справочной, учебной, учебно-методической информации;

· средствами коммуникации;

· средствами отработки практических навыков работы;

· средствами сбора, накопления, формирования статистических и отчетных данных;

· средствами организации процесса обучения.

Коммуникацию между участниками учебного процесса Института и Филиала обеспечивает почтовая система, форумы, чаты, видео и Internet конференции, образовательные оболочки, web-представительства и другие средства коллективной работы и обмена данными.

Использование специализированных пакетов прикладных программ во время учебных занятий и при выполнении самостоятельных видов учебной работы позволяет студентам приобрести практические навыки работы с современными информационными и программными средствами, используемыми на рабочих местах предприятий, организаций и фирм (таблица 4.7).

Таблица 4.7.

Перечень пакетов прикладных программ, используемых в учебном процессе по аккредитуемым специальностям:

	№

п.п.
	Наименование программного продукта
	Назначение

	1. 2
	Windows XP
	Сетевая (локальная) операционная система

	2. 
	Word 2000 (2003)
	Текстовый редактор

	3. 
	Ехсеl 2000(2003)
	Табличный процессор

	4. 
	Power Point 2000 (2003)
	Создание презентаций

	5. 
	Frоnt Раgе 2000 (2003)
	Программа создания wеb-страниц

	6. 
	Internet Explorer 9.0
	Программа работы с Internet ресурсами

	7. 
	WinZip
	Архиватор

	8. 8
	Касперский
	Система антивирусной защиты

	9. 
	АСТ Центр
	Система комплексного тестирования 

	10. 
	1С Бухгалтерия 7.7
	Система управления предприятием

	11. 1
	Acrobat Reader 7.0
	Система форматирования документов

	12. 
	Macromedia Flash 5.0
	Создание презентаций

	13. 
	Консультант плюс 
	Информационно-правовая система

	14. 
	Гарант
	Информационно-правовая система


Посредством применения профессиональных прикладных программных продуктов эффективно и качественно решается проблема преодоления существующего разрыва между полученными студентами теоретическими знаниями и реальным состоянием экономики.

Филиал реализует свои образовательные программы на компьютерном оборудовании, отвечающем всем современным требованиям (таблица 4.8).

Все приобретенные  Филиалом  в последний период времени компьютеры построены на базе процессоров Intel Реntium IV® не ниже  2000 МНг (или аналогичных), с оперативной памятью не менее 512 МЬ, с емкостью HDD 200 Gb, с видеопамятью не менее 128 Мb и обязательным наличием звуковых карт.

Таблица 4.8.

Распределение технических средств.
	№

п/п
	Наименование оборудования
	Учебный фонд
	Структурные подразделения

	1. 
	Персональный компьютер
	36
	4

	2. 
	Принтер
	1
	1

	3. 
	Мультимедиа проектор
	4
	-

	4. 
	Комплект звукоусиливающей аппаратуры (микрофоны, колонки, усилители)
	1
	-

	5. 
	Комплект записывающей аппаратуры
	1
	1

	6. 
	Сканер
	2

1
	1

	7. 
	Копировально-множительный аппарат
	2
	1


Количественные и качественные характеристики технических и программных средств:
· Общее количество компьютеров -
40
· Общее количество принтеров -
2
· Общее количество сканеров -
3
· Проекционное оборудование -
4

· Мультимедийная проекционная доска -                        1

· Записывающая и звукоусиливающая аппаратура -
1

· Копировально-множительная аппаратура - 
3
· Количество локальных сетей -
4

· Пакеты прикладных программ
20

За период с 2007 по 2011гг. использование компьютерного времени в учебном процессе Филиала возросло в среднем в 3,5 раза. Увеличение использования компьютерного времени вызвано с одной стороны, расширением и модернизацией компьютерного парка, а с другой стороны, внедрением в учебный процесс большого количества пакетов прикладных профессиональных программ (ППП), регулярным участием в Федеральном Internet - экзамене.

Все вышеперечисленное позволяет сделать вывод, что имеющееся в Филиале программно-информационное обеспечение учебного процесса является современным и достаточным для обеспечения качественной подготовки специалистов.
4.3 Организация учебного процесса
Учебный процесс в  Филиале организован в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования Российской Федерации, Государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования, Уставом института, и Планом учебно-воспитательной и научно-методической работы Филиала на учебный год. Организация учебного процесса в отношении студентов по всем формам обучения осуществляется в полном соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов, рекомендациями соответствующих учебно-методических объединений по специальности (направлению), нормативными и правовыми документами Министерства науки и образования Российской Федерации.

Учебный процесс в Филиале организован в соответствии с профессиональными образовательными программами для каждой специальности (направления), учебными планами и графиком учебного процесса на текущий учебный год (семестр). 

Образовательный процесс по профессиональным образовательным программам всех уровней и форм регламентируют следующие документы:

· государственный образовательный стандарт;

· учебный план;

· рабочий учебный план (на год);

· график учебного процесса;

· студенческий контингент;

· расписание занятий студенческих групп;

· приказы по движению студенческого контингента;

· приказы на сессию;

· приказы по итоговым аттестационным мероприятиям.

Структура и содержание основных профессиональных образовательных программ соответствуют требованиям Типового положения о вузе, нормативных документов Минобрнауки России и методических материалов НОУ ВПО «МИПП» по разработке ООП.

ГОС и рабочие учебные планы являются исходными документами для формирования годовых рабочих учебных планов и графиков учебного процесса, которые утверждается  директором на один учебный год (семестр). График учебного процесса регламентирует реализацию учебных планов специальностей в соответствие с требованиями ГОС и содержит информацию о продолжительности учебных мероприятий и о календарных датах начала и окончания учебных семестров, сессий, практик, итоговых аттестационных мероприятий, каникул.

Рабочие учебные планы, график учебного процесса, контингент студенческих групп, кадровый состав кафедр и информация о материально-техническом и информационно-технологическом обеспечении Филиала являются исходными составляющими для составления расписания занятий учебных мероприятий.

Аудиторная и самостоятельная работа студентов регулируется расписанием занятий, экзаменационных сессий, факультетскими и кафедральными расписаниями консультаций, графиками промежуточных аттестаций студентов. Расписания аудиторных занятий составляется на семестр учебно-методическим отделом согласно графикам, формируемым деканами факультетов с учетом заявок кафедр на составление расписания.

Основанием для планирования учебной работы кафедр и преподавателей является утвержденная директором расчетная штатная численность профессорско-преподавательского состава (ППС) кафедр. Реализован принцип двухступенчатого распределения штатов ППС: сначала штаты распределяются по профилирующим кафедрам пропорционально контингенту студентов, а затем профилирующие кафедры распределяют численность ППС по обеспечивающим кафедрам пропорционально учебной нагрузке (в соответствии с учебными планами).

В соответствии с утвержденным штатным расписанием ППС выполняется планирование работы кафедры на предстоящий учебный год по принятой в вузе форме плана работы кафедры. Заведующий кафедрой проводит расчет и распределение всех видов работы кафедры (учебной, учебно-методической, научно-исследовательской, внеучебной и других видов) между преподавателями. План работы кафедры обсуждается на заседании кафедры. Преподавателями кафедры составляются индивидуальные планы работы по всем разделам работы кафедры, которые утверждаются заведующим кафедрой и являются обязательными  к  исполнению. По итогам работы в каждом семестре преподаватели отчитываются на заседании кафедры о выполнении индивидуального плана работы. Отчеты преподавателей входят в отчет кафедры о проделанной работе за учебный год.

Учебные аудиторные занятия проводятся в Филиале в виде лекций, семинарских, практических, лабораторных занятий. Продолжительность одного академического часа составляет 45 мин. Нагрузка студентов –заочников не менее 160 аудиторных часов в год.

Большое внимание в условиях реализации ГОС ВПО уделяется в вузе организационно-методическому обеспечению самостоятельной работы студентов.

Самостоятельная работа студентов проводится с использованием аудиторных и внеаудиторных форм по каждой дисциплине образовательных программ. Её планирование, нормирование, организацию и контроль осуществляет ведущий преподаватель в соответствии с рекомендациями по организации самостоятельной работы студентов.

Самостоятельная работа студента запланирована в рабочем учебном плане в размере до 80% от общей нагрузки на студента по каждой дисциплине. Для выполнения этого вида работы студентам предоставлена возможность использования аудиторного фонда Филиала, компьютерного класса  и читального зала библиотеки.

Самостоятельная работа студентов в Филиале включает:

· подготовку к текущим аудиторным занятиям в форме повторения материала предыдущих занятий;
· изучение учебного материала, отнесенного к самостоятельному освоению рабочей программой по дисциплине;
· подготовку к мероприятиям текущего контроля знаний;
· выполнение домашних заданий, контрольных работ, курсовых работ, подготовку докладов и рефератов.
Общий объем самостоятельной работы студентов по дисциплине определен в рабочей программе в соответствии с рабочим учебным планом специальности (направления). В Филиале практикуются индивидуальные виды самостоятельной работы студентов в рамках выполнения учебно-исследовательской и научно- исследовательской работы, проводимые под руководством научно-педагогических работников кафедр. Рабочими учебными планами специальностей предусмотрено выполнение студентами до 6 курсовых работ за весь период обучения, студентам заочной формы обучения - индивидуальных занятий под руководством преподавателей не менее 160 часов в год. 

Филиал осуществляет подготовку студентов по учебным планам головного вуза, исходя из установленных объемных характеристик изучаемых дисциплин, их распределения по  курсам обучения соблюдения принципов непрерывности и ритмичности получения знаний обучаемыми; осуществляется разделение аудиторных часов на теоретические и практические занятия, с учетом статуса дисциплины и ее принадлежности к определенному циклу. 

По дисциплинам циклов общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин, а также общих математических и естественнона-

учных дисциплин приоритет отдается теоретическим занятиям, по профессиональным и специальным дисциплинам и дисциплинам специализации – практической подготовке. При этом семинары, практические занятия рассматриваются как форма конкретизации, дополнения знаний, приобре​тения практических умений и навыков. Затем устанавливается последовательность изучения дисциплин и проводится уточненный расчет учебного времени. При этом минимальный объем учебной нагрузки студента, включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы, не превышает установленные государственными стандартами нормативы. 

В учебном плане предусматривается равномерная организация работы студентов по подготовке курсовых работ, которые готовятся  со второго по шестой курс  по одной курсовой работе по ключевым профессиональным и специальным дисциплинам. Дисциплины специализаций соответствуют выделенному Государственным образовательным стандартом объему часов и изучаются на заключительном этапе образования. Устанавливается норма контрольных мероприятий: не более  10-и зачетов и экзаменов за  учебный год.

  Планирование учебного процесса осуществляется в соответствии с учебными планами, рабочими программами дисциплин и расстановкой профессорско-преподавательского состава по курсам и группам на предстоящий учебный год. 

При планировании учебного процесса значительное место уделяется вопросам, связанным с учебной нагрузкой профессорско-преподавательского состава. 

Расчет и учет выполненной нагрузки производится в соответствии с требованиями действующих нормативных документов. Расчет объема учебной нагрузки на предстоящий учебный год осуществляют кафедры совместно с учебно-методическим отделом.

В Филиале созданы условия для работы студентов с электронными каталогами и ресурсами Internetа, что повышает эффективность самостоятельной работы студентов. Практическая подготовка студентов осуществляется через проведение учебных и производственных практик. Основными видами практики являются:

-   производственная,

-   преддипломная (для подготовки дипломной работы).

Производственная,  в  том  числе  преддипломная,  практика  студентов проводится  на предприятиях, в учреждениях и организациях различных форм собственности.

Преддипломная   практика   специалистов   является   завершающим

этапом  обучения  и  проводится  после  освоения  студентами  программы теоретического    обучения     и    выбора     темы     выпускной квалификационной    работы. Преддипломная практика специалистов проводится  на шестом курсе с целью сбора   материала   для   выполнения   выпускной квалификационной   работы,   приобретения выпускниками  профессионального  опыта  проверки  готовности  будущих специалистов к самостоятельной трудовой деятельности. Координацию  деятельности  студентов  в  период  практики  осуществляет методический руководитель практики Филиала. Он консультирует студентов в ходе практики и в период подготовки отчетных документов. 
По  согласованию  с  руководством  предприятия  назначается  специалист предприятия,  осуществляющий  непосредственное  руководство  практикой  на  предприятии, осуществляя контроль за практикой. 
По  завершению  практики  ответственный  от  предприятия  подписывает отчетные  документы  студента,  куда  входит  дневник  практиканта,  отчет  о практике, выполненные по установленным формам. Отзыв   предприятия   о  качестве   практики  представляется на кафедру для окончательной оценки практики студента. Мнение  куратора  практики  от  предприятия  учитывается  по  возможной корректировке выпускной квалификационной работы по завершении практики.

Объем всех видов практик определен ГОС и варьируется в зависимости от специальности. Все виды практик реализуются на основании разработанных программ, учитывающих базы практики и региональную специфику. Руководство Филиала в лице соответствующих выпускающих кафедр заключает договоры на прохождение практики с предприятиями.

Большинство студентов, положительно зарекомендовавших себя во время прохождения практики, в дальнейшем трудоустраиваются на работу в эти предприятия и организации.

Кроме проведения практик студентов на основе договоров с предприятиями и организациями для ряда предприятий и организаций организовывается индивидуальная целевая практика студентов по письмам предприятий.

Итоговая государственная аттестация выпускников проводится в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Государственными аттестационными комиссиями (ГАК), в составе которых работают экзаменационные комиссии, утвержденные приказом ректора Института. В НОУ ВПО «МИПП» установлены государственные аттестационные испытания следующих видов.

По специальности Менеджмент организации:
· защита выпускной квалификационной работы;
· междисциплинарный государственный экзамен по специальности.
По специальности Бухгалтерский учет, анализ и аудит:

· защита выпускной квалификационной работы;
· междисциплинарный государственный экзамен по специальности.
Учебный процесс в Филиале координирует учебно-методический  отдел (УМО) Филиала. Совместно с коллективами кафедр и факультетов, УМО проводит организационно-методическую работу по основным направлениям, обеспечивающим качество подготовки специалистов:

· разработка структуры и содержания подготовки специалистов в условиях многоуровневой системы ВПО;
· разработка методологии и реализация сопряжения уровней образования;

· создание условий гуманитаризации и фундаментализации ВПО;
· совершенствование технологий обучения и методов контроля качества подготовки специалистов;
· информационное обеспечение технологии обучения.
Особое внимание в Филиале уделяется работе по организации и ориентации студентов в учебном процессе, которая начинается со дня посвящения в студенты, когда первокурсники получают Памятку студенту-первокурснику с необходимой учебной, учебно-методической и справочной информацией. В течение первого месяца учебного семестра со студентами (по курсам) проводятся организационные собрания, на которых освещаются вопросы:

· правила внутреннего распорядка;

· схема обучения (распределение блоков дисциплин и важных мероприятий по курсам);

· вопросы переводов, отчислений, академических отпусков и т.д.

На основании анализа рабочих учебных планов, рабочих учебных программ, обеспеченности дисциплин учебно-методическими материалами можно сделать вывод, что содержание подготовки специалистов по аккредитуемым программам высшего и среднего профессионального образования соответствует требованиям Государственного образовательного стандарта  2-го поколения.

Проверка документов учебного процесса выявила соответствие рабочих учебных планов, графика учебного процесса и кадрового обеспечения требованиям ГОС, расписания занятий рабочим учебным планам. 

Распределение аудиторного времени по видам работы студента, последовательность изучения тем дисциплин соответствует рабочим учебным программам. Расписание занятий составлено с учетом рационального использования аудиторного фонда, технических средств обучения и телекоммуникационных средств. Трудоемкость учебных занятий находится в пределах требований Государственного образовательного стандарта.

Вместе с тем необходимо:

- в учебных планах аккредитуемых специальностей следует увеличить количество предлагаемых дисциплин по выбору студентов;

-  завершить процесс унифицирования учебно-методических комплексов, согласно письму Минобразования России;

- обеспечить фондами лекций УМК по дисциплинам специализаций аккредитуемых специальностей;

- продолжить работу по  пополнению  фондов  библиотеки новыми учебниками и учебными пособиями по дисциплинам региональной компоненты и по выбору студентов;

- обеспечить компьютерными учебниками, программами дисциплины цикла ГСЭ;

- ввести рейтинговую оценку качества знаний студентов, как по текущей, так и промежуточной аттестации студентов. 

5. Качество подготовки специалистов
В   соответствии   с   документами   Болонского   процесса   основнаяответственность  за  качество  образования  лежит  на  учебных  заведениях,  а наличие   эффективной    системы    контроля    качества подготовки   специалистов    является   залогом   успешной    деятельности учебного заведения. Оценка   качества   подготовки   специалистов   осуществлялась  на   основе анализа   результатов текущей, промежуточной и итоговой аттестации выпускников, контроля знаний студентов по дисциплинам всех циклов дисциплин учебного плана,   степени   усвоения   студентами программного    материала    учебных    дисциплин,     анализа     результатов  государственного    экзамена    по    специальности    и    защиты    выпускных квалификационных работ, а также  результатов контрольных опросов студентов в ходе самообследования. Определяющими при оценке качества подготовки являются результаты итоговой аттестации выпускников, а также заключений на качество подготовки выпускников со стороны работодателей.

5.1. Уровень требований при приеме

Филиал осуществляет  прием  граждан  для  обучения  по  договорам  с оплатой  стоимости  обучения  юридическими  и  (или)  физическими  лицами  на конкурсной основе. При этом  общее  количество обучающихся в  Филиале не  должно превышать предельную численность, установленную в  лицензии на право ведения  образовательной  деятельности.  Настоящими Правилами приема  гарантируется соблюдение права на образование и зачисление лиц, способных и подготовленных  к  освоению  образовательной  программы  соответствующего уровня и направленности.

Ежегодно приказом Ректора регламентируется организация приема в институт: утверждается состав приемной, предметных, аттестационной и  апелляционной комиссий.

Работа приемной комиссии Филиала и формирование контингента студентов осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Законом РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», нормативными документами органов управления образованием России о приеме в высшие учебные заведения, а также Положением и правилами приема в НОУ ВПО «Московский институт предпринимательства и права».

Прием абитуриентов на обучение осуществляется на конкурсной основе по личному заявлению граждан, имеющих документ о среднем (полном) общем, начальном (если в документе имеется запись о получении среднего (полного) общего образования), среднем или высшем профессиональном образовании. При  подаче  заявления  абитуриент  знакомится  в  Приемной  комиссии  с Уставом   НОУ ВПО «Московский институт предпринимательства и права»,   лицензией   на   право   ведения   образовательной деятельности   по   выбранному   направлению   подготовки   (специальности), свидетельством о государственной  аккредитации по выбранному направлению подготовки  (специальности)  НОУ ВПО «Московский институт предпринимательства и права» и  другими  документами,  регламентирующими организацию приема в Филиал и учебного процесса.

Прием в Филиал осуществляется по результатам ЕГЭ. Вступительные  испытания,  проводимые  вузом  самостоятельно,  проходят в форме тестирования и оцениваются по 100 балльной шкале. Для  лиц,  имеющих профильное  среднее  профессиональное  образование, поступающих   на   сокращенные    программы,    на    все    формы   обучения предусмотрены  вступительные  испытания  в  форме собеседования  по русскому языку, математике и специальности. Для    лиц,    имеющих    высшее    профессиональное    образование    и  поступающих на сокращенные программы, проводится собеседование. Для  лиц,  поступающих  на  второй  и последующие курсы,  в  том  числе  в порядке перевода из других вузов, имеющих диплом государственного образца о  неполном   высшем   образовании,   академическую  справку  или  диплом  о высшем   профессиональном   образовании   различных  ступеней,   проводится аттестационное испытание в форме собеседования. На    вступительных    испытаниях    и    собеседовании    обеспечивается спокойная   и  доброжелательная  обстановка,   предоставляющая   возможность поступающим наиболее полно проявить уровень своих знаний и умений.

5.2. Система контроля качества подготовки специалистов

В НОУ ВПО «МИПП» сформирована внутривузовская система контроля качества подготовки специалистов, основанная на мониторинге качества важнейших параметров учебного процесса и его ресурсного обеспечения. 

В системе обеспечения качества подготовки специалистов большое значение имеет совершенствование форм проведения занятий. Наряду с традиционными приемами в учебный процесс активно внедряются педагогические новации, использующие возможности компьютерных технологий как при проведении занятий и консультаций, так и при оценке знаний обучаемого. Особое внимание уделяется формированию у обучаемых практических навыков путем моделирования реальных  ситуаций в форме деловых игр и тренингов.

Совершенствуются формы межсессионных аттестаций, формы проведения экзаменов и зачетов, формы руководства самостоятельной работой студентов. Комбинация разнообразных форм проведения экзаменов и зачетов, рефератов, контрольные и практические задания, тестирование, итоговые коллоквиумы обеспечивают объективность и качество оценки знаний студентов. Все более широкое применение находит контроль знаний на основе компьютерного тестирования. Все экзаменационные программы и билеты рассматриваются и утверждаются на заседаниях кафедр.

В Филиале ведется работа по формированию системы менеджмента качества на основе международного стандарта IS 9001:2000 с использованием возможностей действующей в Филиале автоматизированной системы «ИнфоВуз -2001», собственной разработки.

5.3. Качество знаний студентов по результатам текущей, промежуточной аттестации и в ходе самообследования
При реализации программ высшего профессионального образования, промежуточная аттестация студентов проводится по окончании каждого учебного семестра. Основными формами являются:

· экзамен по отдельной дисциплине;

· зачет по отдельной дисциплине;

· контрольная работа;

· курсовая работа.

Экзамены и зачеты проводятся в период зачетно-экзаменационных сессий, расписание которых утверждается директором Филиала и доводится до сведения студентов и преподавателей не позднее, чем за 2 недели до начала. По программам высшего профессионального образования разработан набор диагностических средств промежуточной аттестации студентов. Они включают: тематику контрольных работ, комплекты тестовых заданий, вопросы экзаменационных билетов. Анализ диагностических средств показывает, что они ориентированы на эффективный контроль качества подготовки специалистов.

Путем проведения итоговых семестровых зачетов и экзаменов определяется степень усвоения студентами изучаемого программного материала по дисциплинам учебного плана специальностей.

Структура успеваемости меняется год от года. Увеличилось количество студентов имевших хорошие и отличные оценки (с 50,4 % в 2008/2009 г. до 61,1 % в 2009/2010 г.) за счет сокращения доли студентов, имевших в сессию удовлетворительные оценки (с 41,1 % в 2008/2009 г. до 31,5 % в 2009/2010 г.). Доля студентов, имевших неудовлетворительные оценки, за этот период практически сократилась соответственно с 8,5 % до 7,4 %. 

Приведенный анализ результатов экзаменационных сессий свидетельствует о достаточном уровне знаний студентов.

Результаты контрольных опросов студентов, проведенных в ходе самообследования аттестуемых специальностей высшего профессионального образования по всем циклам дисциплин учебного плана, характеризуются средним баллом 4,1. 

При проведении промежуточных аттестаций студентов применяются традиционные формы оценки знаний студентов. Одновременно учитывается требования, которые заложены в Государственном образовательном стандарте. Как правило, при составлении экзаменационных билетов ставится задача установить знания студентов по теоретическим проблемам, их умение ориентироваться в учебной и научной литературе и применять полученные знания на практике. Представление об уровне требований дают итоги экзаменационных сессий 2007/2008 – 2009/2010 учебных годов. 

Проведенный анализ результатов экзаменационных сессий свидетельствует о хорошем уровне преподавания и усвоения учебного материала, об объективности полученных оценок.

Дополнительными факторами, оказывающими положительное влияние на успеваемость студентов, является активизация студенческой и научной жизни, выразившаяся в проведении ряда конкурсов, круглых столов, конференций и конгрессов, проводимых среди студентов.

С внедрением в учебный процесс системы электронного тестирования, проведение промежуточного контроля знаний студентов стало менее трудоемким.

По состоянию на конец последней сессии 2010/2011 учебного года показатель абсолютной успеваемости составил 77,8 %.
Анализ успеваемости студентов за аккредитуемый период показывает положительную динамику качества знаний, свидетельствующую о планомерной работе по повышению уровня преподавания в Филиале.

В целом же результаты тестовых испытаний свидетельствуют о соответствии качества подготовки студентов требованиям Государственных образовательных стандартов по аттестуемым специальностям. Проверка остаточных знаний по гуманитарным, естественнонаучным, общепрофессиональным и специальным дисциплинам показала достаточный уровень формирования у студентов профессиональных навыков.

5.4. Качество знаний студентов по результатам итоговой аттестации
Итоговыми аттестационными испытаниями для выпускников Филиала НОУ ВПО «МИПП» являются сдача государственного экзамена и защита выпускной квалификационной работы.

Порядок проведения выпускной аттестации определен Положением, утвержденным ректором Института. Тематика выпускных квалификационных работ  разрабатывается выпускающими кафедрами, с учетом современных требований к уровню теории и практики будущих специалистов. Выпускные квалификационные работы чаще всего выполняются на основе материалов преддипломной практики, обладают практической значимостью, содержат в себе элементы научной новизны. Рецензентами выпускных квалификационных работ являются ученые и специалисты-практики в соответствующих областях. Оценки, даваемые рецензентами на ВКР, свидетельствуют о высоком теоретическом и практическом уровне работ.

Оценку уровня подготовки выпускников по результатам  итоговой  аттестации осуществляли экзаменационные комиссии, входящие в составы Итоговых аттестационных комиссий (ИАК) и состоящие из ведущих специалистов отраслей и производств по направлениям и специальностям. Результаты работы ИАК обсуждены на заседаниях кафедр.  В  2011 гг. доля выпускников, сдавших государственный экзамен с оценками «отлично» и «хорошо», составила около 75%, а удельный вес защитивших выпускные квалификационные работы  на «отлично» и «хорошо» - свыше 88 %.

Анализ  показателей оценки выпускных квалификационных свидетельствует о высоком   качестве подготовки специалистов.

Это вытекает из отчетов председателей  аттестационных комиссий. Студенты четко и логично излагают учебный материал, проявляя достаточную эрудицию в предметной области.

Результаты защит выпускных квалификационных работ, анализ отчетов председателей ИАК позволяют сделать вывод о достаточной подготовке специалистов.

Вместе с тем, Итоговые аттестационные комиссии отмечают, что отдельные выпускные квалификационные работы носят описательный характер, в них преобладает теория вопроса, недостаточно используется математические методы и модели. Тем не менее, качество итоговой аттестации выпускников признается достаточным.

Качество подготовки специалистов и особенно качество итоговой аттестации выпускников постоянно находятся в центре внимания, научно-педагогического коллектива Филиала. 

5.5. Востребованность выпускников
Востребованность    выпускников    является    одной    из    важнейших характеристик  эффективности  работы  коллектива  вуза и позволяет  судить о качестве  подготовки  специалистов.  Вопросы  трудоустройства  в  Филиале решаются по мере поступления заявок от выпускников и студентов.  Заказчиками   и   потребителями   выпускников   Филиала   являются учреждения,  организации и  предприятия различных форм собственности Оренбургской области. По  данным  Управления  государственной  службы  занятости  населения Оренбургской области,  выпускники  Филиала   в  качестве  безработных  граждан зарегистрированы не были.

Систематический анализ профессионально-должностного продвижения  студентов заочников  аттестуемых специальностей убедительно показывает, что выпускаемые специалисты имеют достаточно убедительный потенциал карьерного роста.

Постоянная связь с работодателями в значительной мере упрощает решение задачи трудоустройства выпускников. Многие организации  присылают своих представителей для приглашения студентов на работу. В настоящее время ведется большая работа по заключению долговременных соглашений с рядом организаций по приему студентов Филиала на учебную, производственную и преддипломную практики. К этому следует добавить, что с места работы наших студентов и выпускников поступают положительные отзывы. В    отчетном    периоде    Филиал    продолжил    целенаправленную деятельность  по  созданию   эффективной  системы  партнерства  в  области содействия    трудоустройству   молодых   специалистов.   

5.6. Внутривузовская система контроля качества подготовки выпускников
В соответствии с рекомендациями Минобразования и науки России и по собственной инициативе в Институте создана система управления качеством подготовки специалистов.  Ученым советом Института было принято положение «О мониторинге и качестве образования в  МИПП», которое направленно на реализацию государственной политики в области качества образовательной деятельности вуза. Оно устанавливает общие требования к управлению качеством в НОУ ВПО «МИПП», а также организационную структуру управления качеством. Положение входит в систему нормативного обеспечения образовательной деятельности института, является основополагающим документом нормативной базы системы управления качества образования.

Общими стратегическими целями деятельности института (в т.ч. Филиала)  в области качества образования являются:

· постоянное повышение качества процессов и результатов образовательной деятельности института при одновременном снижении удельных затрат на неё;

· сохранение статуса института за счёт обеспечения постоянного соответствия показателей его деятельности устанавливаемым государством требованиями к ней;

· повышение привлекательности института, как места учёбы, для потенциальных и реальных студентов за счёт высокого качества получаемого в нём высшего профессионального образования при соответствующих их интересам условиях учёбы;

· повышение привлекательности института, как поставщика кадров и делового партнёра, для управленческих и экономических профильных структур Москвы, других регионов за счёт высокого качества образования выпускников при удовлетворяющих эти структуры условиях взаимодействия с институтом;

· повышение привлекательности института, как места работы, для потенциальных и реальных работников за счёт высокого качества организации образовательной деятельности при удовлетворяющих их условиях работы.

Достижение нового уровня мониторинга и качества подготовки специалистов Филиал обеспечивает путём:

· постоянного повышения уровня фундаментального и гуманитарного образования;

· организация индивидуальной подготовки талантливой молодёжи;

· укрепления творческих связей с образовательными и научными учреждениями и организациями;

· изучения и прогнозирования рынка труда.

Внутривузовская система включает контроль качества подготовки студентов в течение всего срока обучения. Так, в начале обучения, преподавателями кафедры Гуманитарных дисциплин проводятся тестирование на предмет проверки базовых знаний по дисциплинам иностранный язык, математика, информатика, что позволяет организовать обучение студентов первого курса с учетом предшествующей подготовки. Для обеспечения междисциплинарных связей в ряде случаев применяется входное тестирование (входная контрольная работа) в начале изучения соответствующей дисциплины.

Анализ всего объема результатов проверок знаний абитуриентов за последние пять лет позволил сделать следующие выводы:

· существенно снижается уровень подготовленности выпускников средних школ по базовым дисциплинам и, прежде всего, по математике и русскому языку;

· на первом курсе необходимо вводить разделы для подготовки вновь поступивших студентов к овладению материалом в соответствии с программами высшей школы и, прежде всего, по математике, информатике и иностранному языку.

Система контроля и управления качеством учебного процесса Филиала включает следующие основные этапы (разделы):

· текущая аттестация студентов;

· промежуточная аттестация студентов;

· итоговые аттестации.

В ходе текущей и промежуточной аттестации проверяются знания, умения и навыки по изучению тем, разделов и дисциплин в целом на соответствие выполнения требований ГОС ВПО. Текущий контроль проводится в форме собеседований, коллоквиумов, письменных контрольных работ, рефератов, тестов, текущих домашних заданий или отчетов по практическим работам. Система контроля знаний и умений студентов отражена в программах учебных дисциплин.

Ежегодно проводится анализ текущей аттестации студентов по дисциплинам циклов ГСЭ, ЕН, ОПД и СД у студентов 1-6 курсов. Разработаны специальные аттестационные материалы и критерии оценки. Качество критериев оценки обеспечивается использованием контрольных тестов.

Анализ результатов по тестированию остаточных знаний свидетельствует о достаточном уровне подготовки студентов старших курсов по фундаментальным дисциплинам, а, следовательно, и об эффективности системы контроля и управления качеством учебного процесса.

Итоговые аттестации – это оценка знаний, умений и навыков в предусмотренной учебными планами форме (преддипломная практика, итоговый междисциплинарный экзамен и защита выпускной квалификационной работы).

6. УСЛОВИЯ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ

СПЕЦИАЛИСТОВ

6.1. Качество кадрового обеспечения подготовки 

специалистов
Филиал НОУ ВПО «Московский институт предпринимательства и права» в г. Оренбурге располагает квалифицированным научно-педагогическим составом. На всех штатных преподавателей и внутренних совместителей трудовые книжки в  наличии,  заполнены  в  порядке  установленным  правительством Российской  Федерации  (Постановление  от  16  апреля  2003  г.  N  225  «О трудовых  книжках»,   «Правила   ведения   и  хранения   трудовых  книжек, изготовления  бланков  трудовой книжки  и обеспечения  ими работодателей», Постановление  министерство  труда  и  социального  развития  от  10  октября 2003  г.    №  69  «Об  утверждении  инструкции  по  заполнению  трудовых книжек». Замещение   должностей   профессорско-преподавательского   состава производится в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «О    высшем    и    послевузовском    профессиональном    образовании»    и Положением   о   порядке   замещения   должностей   научно-педагогических работников   в   высшем   учебном   заведении  РФ,   утверждённым   приказом Минобразования России от 26.11.2002 №4114.
Общее число преподавателей по программам ВПО– 20 человек, из них штатными являются 10 человек.

Избрание преподавателей на вакантные должности происходит в соответствии с Положением «О порядке замещения должностей профессорско-преподавательского состава образовательных учреждений высшего профессионального образовательного учреждения Российской Федерации», утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 6 августа 1999 года.

Оформление на работу совместителей и почасовиков производится в строгом соответствии с законодательством путем заключения соответствующих трудовых договоров.

Анализ качественного и количественного состава ППС свидетельствует о стабильности кадрового обеспечения учебного процесса. Наряду с этим, Филиал уделяет большое внимание привлечению к преподаванию профильных дисциплин специалистов - практиков и молодых ученых, специализирующихся в соответствующих областях. Это формирует прочные связи между вузом и работодателем и способствует увеличению востребованности выпускников Филиала НОУ ВПО «МИПП» на рынке труда. В  Филиале сложилась устойчивая тенденция роста качественного потенциала научно-педагогических кадров. В целом ряде случаев один преподаватель (кандидат наук, доцент) не только читает лекции, но и ведет практические, семинарские занятия, консультации; руководит курсовыми и выпускными квалификационными работами – одним словом полностью обеспечивает учебную дисциплину. Такое сотрудничество «педагог – студент» оказывает положительное влияние не только на получение знаний, умений, навыков, но и на воспитание студента, формирование его мировоззрения.

Таким образом, Филиал располагает квалифицированными профессорско-преподавательскими кадрами, обеспечивающими подготовку специалистов по всем циклам дисциплин анализируемых профессиональных образовательных программ и отвечающими всем лицензионным нормативам.

6.2. Качество научно-исследовательской деятельности

Научно-исследовательская работа в Филиале организуется в соответствии с законами «О науке и государственно-технической политике», «Об образовании», «О высшем и послевузовском образовании», Положении о вузе, а также в соответствии с решениями ректора и Ученого совета Института. В соответствии с руководящими документами Филиал осуществляет  прикладные, поисковые научно-методические исследования по научным направлениям: экономика и управление народным хозяйством, социальныее науки и др.
Филиал располагает высококвалифицированными педагогическими кадрами, способными успешно выполнять творческую научно-исследовательскую деятельность.

Филиал является инициатором проведения ежегодной областной межвузовской конференции  «Современное образование в негосударственном вузе: опыт, проблемы, перспективы». До настоящего времени проведено 7 конференций, в которых приняли участие более 200 преподавателей ведущих негосударственных учебных заведений Оренбургской области. По итогам конференций изданы сборники научных трудов преподавателей и аспирантов негосударственных вузов региона, объемом более  100 п.л.

Помимо направлений общеинститутского плана НИР «МИПП» в Филиале также ведутся работы по существующим утвержденным научным направлениям:

1. Крестьяноведение: российское село в прошлом, настоящем и будущем (научный руководитель направления в вузе – доктор исторических наук, профессор Сафонов Д.А.);

2. Оптимизация рисков предпринимательства (научный руководитель направления в вузе – кандидат технических наук, доцент Базаров М.К.);

3. Методика общего, профессионального и дополнительного образования (научные руководители направления в вузе – кандидат физико-математических наук, доцент Герасименко С.А., доктор педагогических наук Кулаева Г.М.).

В рамках НИР по исследуемой проблеме «Крестьяноведение: российское село в прошлом, настоящем и будущем»  в Филиале была создана научно-исследовательская лаборатория «Институт крестьяноведения Южного Урала им. В.П. Данилова». В апреле 2010 года проведена научно-практическая конференция «Российское село: прошлое, настоящее, будущее» по результатам которой выпущены «Труды института крестьяноведения Южного Урала им. В.П. Данилова.» (2010 год). По данному направлению НИР также выпущены монографии:

· Джораева В.О. «Государственное регулирование сельского хозяйства через совершенствование финансового механизма предприятия»;

· Дрындина В.Л., Криворотова А.Ф. «Попытки реформирования аграрной и промышленной сфер РФ (1953-1964 гг.) в контексте специфики отечественной истории»;
Преподаватели Филиала активно участвуют в издательской деятельности, публикуя научные статьи по актуальным проблемам экономической теории и управлению в центральных и ведомственных научных журналах, а также в Сборниках научных работ, издаваемых в регионее. Всего в 2007-2011 гг. преподавателями института опубликовано 37 статей общим объемом более 16 п.л. . В студенческую научную работу вовлечено в целом по Филиалу около 30 студентов. Они выполняют рефераты на актуальные научные темы, выступают на научных конференциях, работают в научных кружках. 

В Филиале, под патронажем Министерства образования Оренбургской области, проводится ежегодная студенческая научно-практическая конфереция: «Актуальные проблемы современной экономики и менеджмента». На сегодняшний день проведено пять таких конференций, по итогам работы конференций изданы сборники научных трудов студентов ведущих вузов Оренбургской области.

Помимо научных конференций студенты участвуют в различных творческих познавательных мероприятиях.
В целом, для расширения объемов научно-исследовательских работ, необходимо:

· активизировать деятельность кафедр по поиску и привлечению заказчиков НИР, обеспечивающих финансирование научных исследований;

· принимать участие в конкурсах на выполнение НИР по научно-техническим программам, грантам Минобразования и науки России, а так же других структур;

· привлекать студентов к выполнению НИР, выполняемых профессорско-преподавательским составом.

6.3. Качество научно-методической работы и компьютеризация учебного процесса
В научной работе Филиала приоритетным направлением является внедрение компьютерных технологий, инновационный подход к научно-исследовательской и учебно-методической работе. Эта деятельность охватывает широкий спектр мероприятий и рассчитана на качественное обновление учебного процесса и связанных с ним направлений в работе Института. 

На учебных площадях оборудовано 3 стационарных компьютерных класса (36 ПК), которые подключены к локальной компьютерной сети с выходом в глобальную компьютерную сеть Internet. 

В Институте активно используется Internet-сеть. В читальном зале библиотеки  12 компьютеров подключены к Internetу, и активно используется преподавателями и студентами.

Электронная библиотека Филиала насчитывает более 80 наименований учебников и учебных пособий. Создан и наполняется сайт Филиала в Internetе, который дает возможность значительно расширить информационные возможности.

Подбор конфигурации компьютеров дает возможность эффективно решать управленческие задачи, используя инфраструктурные решения. Основным офисным пакетом, применяемым в управлении, является МS Office (ХР). Используются также около 20 различных программ-приложений.

Для решения практических управленческих задач в учебном процессе используются сетевые версии прикладных профессиональных программ  «1С: Бухгалтерия», правовая система «Гарант», правовая система «Консультант-плюс» и др.

Все приобретенные в последнее время компьютеры построены на базе процессоров Intel Реntium IV® не ниже 2000 МНг (или аналогичных), с оперативной памятью не менее 1024 МЬ, с емкостью HDD 200 Gb, с видеопамятью не менее 128 Мb и обязательным наличием звуковых карт.

За анализируемый период существенно возросло использование компьютерного времени в учебном процессе. Потребность в использовании компьютерной техники для обеспечения учебного процесса по дисциплинам возросла в среднем по Филиалу в3,5 раза. 

Все вышеперечисленное позволяет сделать вывод, что имеющееся в Филиале программно-информационное обеспечение учебного процесса является современным и достаточным для обеспечения качественной подготовки специалистов по реализуемым вузом основным и дополнительным образовательным программам.

6.4. Качество материально-технической базы
Филиал располагает современной материально-технической базой, состояние которой постоянно обновляется.
Образовательный процесс осуществляется на территории общей площадью 605 м2. Студенты Филиала по физической культуре занимаются в тренажерном зале. Медицинское   обслуживание   осуществляется   в   муниципальной городской клинической больнице № 3. В Филиале организовано питание обучающихся на основании договора с ЗАО «Оренбургское бюро путешествий» в кафе, размещенном в цокольном этаже здания. Все помещения Филиала находятся в хорошем состоянии. 

Служба охраны осуществляет на территории Филиала пропускной режим, обеспечивает сохранность имущества и материальных ценностей. Производятся регулярные обходы территории и помещений. После окончания рабочего дня все помещения Филиала сдаются под охрану. 

6.5. Воспитательная и внеучебная работа, социально-бытовые условия студентов
Воспитательная работа в Филиале за отчётный период скорректирована в соответствии с «Концепцией воспитания московского студенчества «молодые, свободные, целеустремленные», принятой Московским Координационным Советом Проректоров по воспитательной работе 15 марта 2008 года.

Основными принципами обязательными для всех воспитателей являются: гуманистическая направленность и целеустремленность воспитательного процесса; организация воспитания в процессе учебной деятельности; сочетание должной требовательности к личности с уважением ее достоинства и заботой о ней; организация воспитания в коллективе и через коллектив; индивидуальный и дифференциальный подход к объекту воспитания; согласованность и преемственность в воспитании; комплексный и оптимальный подход; опора на положительное в воспитании. 

Однако особое место в воспитании студентов отводится дисциплинам гуманитарного цикла: отечественной истории, философии, социологии, культурологии, психологии и педагогике, политологии, правоведению, иностранному языку. Именно они призваны удовлетворять потребность студентов в высшем гуманитарном образовании, создавать условия свободного формирования мировоззрения, достижения высокого нравственного, духовного, культурного уровня и физического здоровья. Эти задачи решаются профессорско-преподавательским составом кафедр и администрации Филиала института. 

Реализаторами направлений деятельности воспитательной работы являются кураторы студенческих групп. В своей деятельности они так же опираются на «Положение о кураторах студенческих групп». 

Со стороны студенчества создан и активно существует Студенческий Совет Филиала, занимающийся всевозможными вопросами учебной и внеучебной деятельности студентов. Председатель и помощник председателя Студенческого Совета участвуют в деятельности молодежных городских организаций, сообщают Совету новости с городских студенческих площадок, анонсируют предстоящие мероприятия, вовлекают студенчество в жизнь Оренбургского городского студенчества. 

Студенческий совет Филиала  является общественной студенческой организацией, созданной с целью формирования благоприятной обстановки, способствующей эффективному образовательному процессу, воспитательной работе, профессиональному становлению студентов. Работа Студенческого совета нацелена на поддержание творческой инициативы студентов, вовлечение их в общественную, научную жизнь, а также на помощь студентам Филиала в организации и проведении культурно-развлекательных и досуговых мероприятий. 

По содержанию воспитательная работа представлена в следующих видах и направлениях: 

· Государственно – патриотическое направление, 

· Профессионально – трудовое направление, 

· Духовно-нравственное и Культурно - эстетическое направления, 

· Правовое и экономическое, 

· Направление физкультуры и спорта, 

· Экологическое воспитание. 

В студенческой среде, в качестве руководства к деятельности воспитательной работы приняты следующие положения и программы: 

· ПРОГРАММА «Профилактика распространения ВИЧ-инфекции (СПИДа)» на период 2008-2013 гг. 

Общественность начинает понимать, что сфера образования должна играть важную роль в предотвращении ВИЧ-инфицирования, в оказании поддержки инфицированным и страдающим людям, а также в оказании образовательных услуг, несмотря на последствия СПИДа. Роль сферы образования начала возрастать по сравнению с прежней, согласно которой она выступала в качестве партнера других организаций в мероприятиях по борьбе с ВИЧ-заболеваниями. На молодых людей сравнительно легко оказать влияние посредством программ информирования о ВИЧ/СПИД - заболеваниях, медицинского обслуживания и пропаганды здорового образа жизни, проводимых в учебных заведениях. Образовательные учреждения обладают необходимыми условиями для внедрения этих программ.

· ПРОГРАММА «Профилактика наркотической, алкогольной, табакокурения и иных зависимостей» на период 2008-2013 гг.

Данная программа призвана действовать в рамках  Филиала института и направлена на обучение сознательному отказу от употребления наркотических, алкогольных, табакокурения и иных веществ, формирование ценностного отношения к себе и к собственному здоровью, умения выходить из проблемных ситуаций, формирование уверенности в себе. 

Филиал сотрудничает с Федеральной службой Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков и его управлением по городу Оренбургу. 

7. Выводы и рекомендации.

В соответствии с приказом директора № 1 от 14 января 2011 года в период с 14 января 2011 г. по 20 апреля 2011 г. была проведена внутренняя экспертиза Филиала (самообследование и самооценка) по программе Государственной инспекции по аттестации учебных заведений России. 

ВЫВОД: содержание, уровень и качество подготовки специалистов в Оренбургском Филиале Негосударственного образовательного  учреждения  «Московский институт предпринимательства и права» по специальностям  высшего профессионального образования:  080507.65 Менеджмент организации, 080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит - соответствует требованиям Государственных образовательных стандартов.
Заместитель директора по учебной работе

Филиала НОУ ВПО «МИПП» в г. Оренбурге 

                                               Т. В. Тимофеева 

«20» апреля 2011 г.                        
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